» Szkota nie jest przystankiem,
jest drogq, ktéra otwiera sie
na coraz to nowe horyzonty do zdobycia”

(C. Freinet)

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. POLSKICH PODROZNIKOW
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM NA LATA 2015-2020

1.Krotka charakterystyka spolecznosci szkolnej

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Polskich Podroznikéw jest jedng
z dwoch szkot podstawowych Aleksandrowie Kujawskim. Uczy si¢ w niej
srednio 620 uczniéw, a 50 pigcio- 1 szeSciolatkow korzysta z edukacji
przedszkolnej. Spotecznos¢ uczniowska tworzg w 60% dzieci z rejonu szkoty,
a 40% to dzieci mieszkajgce W innych rejonach naszego miasta oraz poza jego
granicami. Niewatpliwie jest to efekt bardzo bliskiego sgsiedztwa z gming
wiejska oraz dobrej opinii, jaka cieszy si¢ nasza szkota.

Kadra pedagogiczna SP1 to 52 wykwalifikowanych nauczycieli,
a w tym: 22 nauczycieli dyplomowanych, 18 nauczycieli mianowanych,
oraz 9 nauczycieli kontraktowych 1 3 nauczycieli stazystow. WSszyscy
pedagodzy maja odpowiednie kwalifikacje, systematycznie si¢ doskonala,
ubiegaja o kolejne stopnie awansu zawodowego oraz efektywnie wspolpracuja
z uczniami, rodzicami i srodowiskiem.

Rodzice naszych wuczniow w wigkszosci sg aktywni zawodowo
I wspolpracujg ze szkotg w trosce o edukacje i wychowanie swoich dzieci.
Systematycznie kontaktujg si¢ z nauczycielami uczacymi, cho¢ nie zawsze
znajdujg czas na pomoc przy organizacji szkolnych imprez i1 uroczystosci.
Najbardziej aktywni rodzice wyrazili che¢ pracy w Radzie Rodzicow.



2. Warunki lokalowe szkotly

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Polskich Podroznikow miesci sig
w budynku, ktory we wrzesniu 2016 roku skonczy 40 lat i wymaga
systematycznej troski o jego stan. W czasie minionych dziesi¢ciu lat zmieniono
pokrycie dachu, wymieniono stolarke okienng oraz drzwiowa ( zaréwno
zewnetrzng jak 1 wewnetrzng), odSwiezono wszystkie korytarze, sale lekcyjne
oraz sale gimnastyczne, potozono nowa nawierzchni¢ przed szkota, zmieniono
czg$¢ ogrodzenia, Wyremontowano taras wejSciowy, wyposazono szkole
w tablice interaktywne oraz wiele innych pomocy dydaktycznych, wzbogacono
bazg sportowa o kompleks boisk ,,Orlik”, rozpoczgto budowe placu zabaw
dla najmtodszych dzieci.

3. Misja Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Polskich Podréznikéw

Szkotla dqiy do wszechstronnego rozwoju kaidego wucznia poprzez
pobudzanie jego ciekawosci poznawczej, wprowadzenie w Swiat wiedzy
i wyposaienie w umiejetnosci. Przygotowuje do Zycia w realiach
wspolczesnego swiata, a czyni to we wspolpracy 7z rodzicami ucznia
i jego srodowiskiem.

4. Wizja Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Polskich Podréznikow

Nasza szkola jest bezpieczna, przyjazna i tolerancyjna. Organizacja
procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie roZnych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystywanie. Uczniowie majg wplyw na sposob organizowania
i przebieg procesu uczenia sie, czujq sie¢ odpowiedzialni za swdj rozwdj,
wspolpracujq ze sobg w realizacji wspolnie planowanych przedsiewzieé.
Prowadzone sq dzialania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji
w odniesieniu do kaZdego ucznia. Stkola posiada wypracowany system opieki
nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: majgcymi problemy
I wybitnie uzdolnionymi. W szkole wdrazane sq wnioski ; monitorowania
| analizowania osiggnieé¢ uczniow oraz wynikow egzaminow zewnetrznych,
ktore przyczyniajqg si¢ do wzrostu efektow uczenia si¢ i osiggania
roznorodnych sukcesow edukacyjnych wuczniow. Informacje o losach
absolwentow wykorzystywane sq do promowania wartesci edukacji
W Spolecznosci lokalnej. Szkola dgiy do tworzenia nowoczesnego warsztatu
pracy kazdego nauczyciela. Pedagodzy pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji,



planowaniu i doskonaleniu wlasnej pracy. Wspdolnie 7 uczniami i rodzicami
analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ocenia
sie ich skutecznosé oraz w razie potrzeb modyfikuje. Szkola stara sie stworzyé
plaszczyzne wspolpracy dla uczniow, nauczycieli i rodzicow, by ich zdolnosci,
kompetencje i tworczy potencjal zostaly w pelni  wykorgystane.
W dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka szkota wspolpracuje
z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi w srodowisku lokalnym.
Koncepcja pracy szkoly jest modyfikowana, a podstawg tej modyfikacji jest
analiza potrzeb uczniow, srodowiska oraz zmian w prawie oswiatowym.

5. Mocne strony naszej szkoly ( wskazane przez nauczycieli , uczniéw
i rodzicow) to:

W obszarze ,ksztalcenie” -  systematyczne podnoszenie jakoSci pracy
dydaktycznej poprzez :

e rzetelne przekazywanie wiedzy oraz stosowanie urozmaiconych,
aktywizujacych i atrakcyjnych form i metod pracy w celu umozliwienia
osiggniecia sukcesu kazdemu dziecku,

e wprowadzenie elementdw oceniania ksztattujgcego (praca nad celami
lekcji oraz informacjg zwrotng),

e wspieranie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw (system pracy z dzieckiem
zdolnym, organizacja konkursow na roznych szczeblach: ogdlnopolskim,
wojewodzkim, powiatowym), a takze szkolnych oraz mig¢dzyszkolnych —
XII Powiatowy Turniej Ortograficzny, VIII Miedzyszkolny Konkurs
Matematyczny, bardzo duze osiggni¢cia sportowe),

e wyrownanie szans edukacyjnych dzieci z trudno$ciami w nauce (zajecia
Wyrownawcze),

e diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (System badania
osiggnie¢ ucznia poczawszy od klasy 11 ),

e profesjonalny system pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia
specjalistyczne),

e organizowanie spotkan z cieckawymi ludZzmi, np. podroéznikami, artystami,
literatami, sportowcami,

e organizowanie zajec poza szkotg — wycieczki tematyczne i inne.

W obszarze ,,wychowanie, profilaktyka i opieka™:

e wypracowanie dobrego klimatu w szkole,

e mundurki szkolne,

e diagnozowanie oczekiwan ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli
(oczekiwania rodzicow klas I, zwlaszcza uczniow szeScioletnich,



adaptacja czwartoklasistow wkraczajacych w II etap ksztatcenia, opieka
swietlicowa, zajecia pozalekcyjne),

e udziat rodzicbow w  planowaniu  dzialan = wychowawczych
I profilaktycznych oraz ich realizacji (programy), aktywne wiaczenie
rodzicow w przygotowanie 1 udzial w zaplanowanych uroczystosciach
na terenie szkoty,

e czuwanie nad bezpieczenstwem w szkole, ciggle rozpoznawanie punktéw
niebezpiecznych ~ w budynku i otoczeniu (eliminowanie objawow
przemocy fizycznej i psychicznej wsrdod uczniow; praca koordynatora
ds. bezpieczenstwa oraz jego zespotu, monitoring wewnetrzny
1 zewnetrzny),

e cieszgca si¢ duzym uznaniem opieka Swietlicowa,

e podtrzymywanie kontaktow z absolwentami,

e ksztaltowanie = postaw  prospotecznych  (zajecia  pozalekcyjne,
wychowawcze, imprezy szkolne),

e propagowanie zdrowego stylu zycia (ekologia, realizacja programow),

e korzystanie z dobr kultury, rzetelne zapoznanie ucznidw z dziejami
I tradycjami narodu oraz szkoty,

e systematyczne spotkania ze znanymi podroznikami oraz osobami
ze $rodowiska lokalnego popularyzujacymi  postacie  znanych
aleksandrowian,

e opracowywanie i wdrazanie stosownych regulaminéw i procedur.

W obszarze ,,wspoétpraca z rodzicami oraz sSrodowiskiem lokalnym”:

e szkola otwarta na Srodowisko: imprezy szkolne z udzialem rodzicow
oraz innych mieszkancow naszego miasta (nadanie imienia szkole, swieto
szkoty, szkolna olimpiada sportowa, swieto niepodlegtosci), udziat
w miejskich oraz organizowanych przez inne instytucje imprezach
kulturalnych i sportowych, pozyskiwanie nowych sojusznikéw szkoty
wspierajacych jej dziatalnose,

e kreowanie pozytywnego obrazu szkoty w $rodowisku: (informacja
w mediach, na stronie internetowej szkoty, gazetki tematyczne),

e bardzo dobra wspotpraca z Rada Rodzicow,

e wspolpraca z innymi szkotami, instytucjami i organizacjami: ( Miejska
Biblioteka Publiczna, Miejskie Centrum Kultury, Srodowiskowy Dom
Pomocy Spotecznej, Nadlesnictwo Gniewkowo, Kosciot Parafialny, inne
placoéwki oswiatowe ).



W obszarze ,,zarzadzanie i organizacja’’:

e systematyczniec  prowadzony nadzor pedagogiczny:  ewaluacja
wewnetrzna oraz wdrazanie wnioskow z niej wyplywajacych, kontrola
prowadzenia procesu edukacyjnego, wspieranie doskonalenia nauczycieli,
aby dysponowali bogatym i nowoczesnym repertuarem metod i form
pracy z dzieckiem,

e dbatos¢ o baz¢ lokalowa (Systematyczne remontowanie budynku, zakup

pomocy dydaktycznych),

e dobra wspolpraca z organem prowadzacym szkole (Gmina Miejska)
oraz nadzorujgcym jej prace¢ dydaktyczng(Kuratorium Oswiaty),

e 7yczliwa atmosfera pracy.

6. Rozwojowe cele na kolejne lata

Analiza  potrzeb oraz  mocnych  stron  szkoly  wskazanych
przez nauczycieli, uczniow 1 rodzicow pozwala sformutowac cele na kolejny
cykl pigcioletni:

e osigganie przez absolutng wigkszos¢ dzieci na zakonczenie I oraz II etapu
nauki naturalnego stanu rados$ci, zadowolenia i zaufania do nauczycieli,
ze stawiane im wymagania stuza ich dobru i bedg dla nich uzyteczne
w przysztosci,

e wzrost kompetencji spotecznych uczniow,

e systematyczny wzrost poziomu pracy dydaktycznej szkoly: osiggniec¢
1 wynikoéw uczniow dzieki wspomaganiu zdolnosci 1 zainteresowan,

e wzrost zaangazowania rodzicow w zycie szkoty 1 doskonalenie
ich kompetencji wychowawczych,

e systematyczna poprawa warunkow lokalowych oraz wyposazenia.

7. Planowane dzialania umozliwiajace realizacje celow
W obszarze ,, ksztalcenie™:

e pielggnowanie dobrego wizerunku szkoty,

e wicksza indywidualizacja procesu dydaktycznego ( stosowanie oceniania
ksztattujacego obok sumujgcego),

e podniesienie efektywnos$ci ksztalcenia matematyki (organizacja matych,
miedzy klasowych konkurséw, doskonalenie nauczycieli ),

e wyposazanie ucznidéw w techniki samodzielnego uczenia si¢ jako stale
zadanie w programie wychowawczym ,



nowatorskie rozwigzania programowe i metodyczne

oraz rozpowszechnianie dobrych praktyk,

systematyczne wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z analizy
efektow nauczania 1 wynikoOw egzamindéw zewngtrznych w codzienne;j
pracy edukacyjnej i podczas zaje¢ dodatkowych — stworzenie systemu
wdrazania wnioskow),

faczenie teorii z praktyka poprzez jeszcze czgstszg organizacje
wycieczek tematycznych,

promowanie osiggni¢¢ uczniowskich przez ufundowanie nagrody
za najwigksze postepy w nauce pn. ,,Skoczek roku’’,

wprowadzenie konsultacji nauczycielskich.

W obszarze ,,wychowanie, profilaktyka i opieka™:

budowanie klimatu wspdlpracy i wspotdziatania opartego na wzajemnym
szacunku i zaufaniu,

rozwijanie umiejetnosci otwartej, zyczliwej 1 kulturalnej komunikacji
mig¢dzy uczniami ( wplywa na pozytywny obraz szkoty w swiadomosci
dzieci),

prowadzenie szkolnych mediacji rowiesniczych (nauka empatii),
wypracowanie metod 1 przygotowanie materialow do pracy z dzie¢mi
dysfunkcyjnymi, gléwnie z zaburzeniami w zachowaniu,

wychowywanie na ,,zasobach” (tradycje, zwyczaje, klimat szkoty),
inspirowanie do poznawania sylwetek ludzi aktywnych, podrozujacych
oraz poszukiwania wzorcow osobowych wsrod patrondw szkoty,
prowadzenie kampanii reklamowych,

rozbudzanie pedagogicznych pasji nauczycieli,

(poprzez ,,promieniowanie” innych nauczycieli, doskonalenie).

W obszarze ,,wspoétpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym’:

organizowanie dla rodzicow spotkan warsztatowych doskonalgcych
kompetencje wychowawcze,

popularyzowanie literatury traktujgcej o potrzebach milodych ludzi
we wspolczesnym Sswiecie,

realizacja wspoOlnych projektow: wyprawy o charakterze turystycznym,
propagowanie czynnego wypoczynku, podrézowania,

poszukiwanie nowych form wspdlpracy z instytucjami mogacymi
wspomoc dziatalno$¢ edukacyjng szkoty.



Baza lokalowa:

e termomodernizacja catego budynku,

e budowa parkingu dla wszystkich uzytkownikéw obiektu szkolnego,
remont boiska rekreacyjnego oraz pozostatych chodnikéw otaczajacych
budynek szkoty,

budowa portierni,

dalsze zagospodarowywanie terenow zielonych,

stopniowa wymiana i modernizacja pracowni komputerowych,

biezgce doposazenie sal w pomoce dydaktyczne i uzupehianie zbiorow

biblioteki,

e dbanie o estetyke obiektu 1 jego otoczenia.

8. Wzor absolwenta konczacego Publiczng Szkole Podstawowa nr 1
im. Polskich Podroznikow w Aleksandrowie Kujawskim.

Chcielibysmy, aby absolwent Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1
im. Polskich Podroznikow w Aleksandrowie Kujawskim:

- posiadal rzetelng wiedze pozwalajgcq na kontynuowanie edukacji
na wyziszym szczeblu,

- rozwijaZ swoje uzdolnienia i zainteresowania,

- byt kreatywny, tworczy, ciekawy swiata i siebie,

- umial organizowac prace wlasngq i zespolowq,

- potrafit korzystaé z réznych Zrodel informacji,

- poznawal i szanowat polskie dziedzictwo kulturowe,

- znaZ symbole narodowe, regionalne i wiedzial, jak si¢ wobec nich zachowad,

- byt otwarty, potrafit analizowaé sylwetki znanych ludzi i korzystaé
z pozytywnych wzorow,

- byl ciekawy swiata, poznawat dorobek kulturowy ludzkosci,

- pracowal nad rozwojem swojej osobowosci,

- postrzegal Zycie jako najwyiszq wartosé,

- potrafit dokonaé wyboru miedzy dobrem a zlem,



- umial sobie radzi¢ w sytuacjach stresowych, kontrolowac swoje
zachowania i emocje,

- dostrzegat i szanowat potrzeby wilasne i innych ludzi,

- znaf normy dobrego zachowania i wedtug nich postepowa,

- byt odpowiedzialny za swoje czyny oraz stosunek do drugiego czlowieka,

- dbaZ 0 swojg sprawnosé fizyczng i zdrowie,

- Mial duzg swiadomosé¢ problemow ekologicznych i troszczyl sie

0 ochrone srodowiska.

9. Podsumowanie

Naszym pedagogicznym planem jest, aby dla kazdego dziecka Szkota
Podstawowa nr 1 im. Polskich Podr6znikow byta ,prawdziwym oknem na
$wiat” , aby kazde dziecko mialo w niej réwne szanse wszechstronnego
rozwoju, osiaggneto sukces na miare wszystkich swoich mozliwosci 1 petne
optymizmu rozpoczynato nauke na dalszym etapie edukacyjnym.

Mamy s$swiadomo$¢, ze jest to mozliwe tylko dzigki bardzo dobre;j
wspolpracy nauczycieli, rodzicow, organu prowadzacego szkole oraz wszelkich
instytucji wspomagajacych jej dziatalno$é, a ostatnie lata pokazaty, ze jesteSmy
na dobrej drodze, a przed nami otwierajg si¢ jeszcze nowe horyzonty.



